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Bestyrelsens beretning fra 2018.

For bestyrelsen har aret 2018 iszer vaeret praeget af indfgrelse af nyt regnskabssystem fra
korpsets side. Udfordringerne med systemet kombineret med, at vi fik en ny kasserer pa po-
sten, som skulle lzere det hele fra bunden, har trukket nogle store ressourcer. Men Ulla
(kasserer) har sammen med tidligere kasserer arbejdet benhardt pa at komme ud pa den an-
den side med skindet pa naesen. Tusind tak for det Ulla og Benny.

Aret har ogsa veeret praeget af, at vi har faet en ny pedel/vicevaert/gérdvagt, kaert barn har
mange navne. Efter mange ar pa posten har Martin overdraget posten til Marie. Vi er rigtig
glade for, at Marie ville overtage posten. Tak for det gode arbejde Martin.

Peter fra bestyrelsen har faet sat blokhuset tilbage pa hyttefortegnelsen, og folk, der spgrger
til udlejning, far nu svar inden for fa timer. Det har betydet flere udlejninger i 2018. Det er ik-
ke det vilde, men nu er der trods alt lejeindtaegt til, at vi naesten kan ga i status nul pa ud-
gifterne pa den. Tak for arbejdet og fleksibiliteten Peter. Bestyrelsen arbejder pa en inspirati-
onsdag i forhold til at fa udviklet blokhuset, at saledes det ogsa er rustet til fremtidens gnsker
og krav. Det er en stor proces, og der skal mange penge til at fa renoveret/bygget om/ opfort
nyt, derude. Nar planerne er lagt, skal der sa sgges penge hjem. Med de forventede summer
der skal til, sa skal forarbejdet vaere pa plads.

Aret 2018, har for s vidt angar gkonomien, vaeret et fint ar. Vi kan maerke, at vi er ved at vee-
re kommet over landslejr 2017, vi har faet de sidste penge ind til vores mastesejl, (ja ting ta-
ger tid...), og sa har vi faet sggt penge hjem til bade troppen og familiespejder, som indtil vi-
dere har rundet de 40.000 kr. Penge vi treenger hardt til, til nyt materiel. Mange af vores telte
er ved at ramme sidste udlgbsdato, og med 240 spejdere, sa bliver der ogsa trukket pa dem.
Tusind tak til Hanne, som i Igbet af naermest ingen tid, har skaffet de penge hjem. Vi tgr nae-
sten ikke taenke pa hvad det kan blive til i 2019. Desvaerre er det sadan, at man kun kan sgge
hjem til projekter og materiel. Derfor er det ikke penge, som vi kan seette i banken, og pa den
made fa genereret et overskud, som vi kan bruge pa opsparing og uforudsete udgifter. Derfor
kan man heller ikke sige, at vi er fuldstaendig happy. Prognoserne tegner nemlig til, at penge-
ne fra spildop, bliver mindre, og vores kontingentstigning har kun lige skabt en lille buffer.

Til sidst vil jeg pa bestyrelsens vegne takke alle vores fantastiske spejderledere. Uden jer ville
vores bgrn ikke have de uforlignelige minder og oplevelser i rygseekken, som spejderlivet gi-
ver.

Ulrich Olsen

Pa vegne af bestyrelsen.

Sammen kommer vi fremad




Indkaldelse til grupperadsmgde
Onsdag d. 27. februar 2019 - Kl. 18.30 - kl. 20.30

Kl. 18.30—18.35 Velkomst kaffe og smakager
Kl. 18.30—20.30 Troppen laver Igb for juniorerne

Kl. 18.35—20.30Grupperadsmgde (forzeldre, ledere, samt voksne
spejdere )

@ WAINGUNGA
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Bla spejder -
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Dagsorden Grupperdadsmgdet

Waingunga-Stammen, Viborg
onsdag d. 27. februar 2019 Kl. 18.30 - 20.30

féﬁm’?ﬁ?ﬁg@fgs@?&ﬁ%ﬁ@nb Stemmetallere ad hoc Kommentarer

1. Valg af dirigent, referent og stemmetaellere

2. Godkendelse af dagsorden

3. Beretning fra bestyrelsen og ledergruppen

4. Fremlaeggelse af arsregnskab 2018 Udsendes via mail senest 20/2.

5. Behandling af indkomne forslag Forslag der gnskes behandlet under dette
punkt skal vaere formanden, Ulrich Olsen i
haende senest d. 13. februar 2019

Forslag kan sendes pa mail til: for-
mand.waingunga@gmail.com

Udsendes via mail 20/2

6. Vasentlige beslutninger om gruppens

fremtid

Fremlaaggelse af udviklingsplan Udsendt i Den Bla Lagune.
Herunder orientering om gruppens "bla
trad”, der viser noget om sammenhaengen
mellem de forskellige grene i gruppen.

Vedtagelse af budget for 2019 Udsendt via mail senest 20/2.

samt fastsaettelse af kontingent Bestyrelsen anbefaler en fastholdelse af kon-

tingentet som det er nu.



mailto:formand.waingunga@gmail.com
mailto:formand.waingunga@gmail.com

Familiespejderne https://www.facebook.com/familiespejderiviborg/

Familiespejder i
Viborg, Waingunga-
stammen

@familiespejderiviborg
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Fastsaettelse af antallet af bestyrelses-
medlemmer

Bestyrelsen anbefaler en fastholdelse af det nuveaeren-
de bestyrelsesantal.

8. Valg til bestyrelse

Valg af formand

Valg af kasserer

Valg af 2 foraeldrerepraesentanter

Valg af foraeldresuppleanter

Valg af lederreprasentanter

Valg af ledersuppleant
Valg af ungdomsreprasentant

Valg af ungesuppleant

Der vil blive uddelt stemmesedler.
ALLE har mulighed for at stille op til bestyrelsen
- 0gsd under mgdet!

Ulrich Olsen er pa valg. Genopstiller ikke.
Kandidater:

Er ikke pd valg.
Peter Nielsen er pa valg. Genopstiller

Benjamin Friih er pa valg. Genopstiller
Kandidater:

Louise Lgvengreen Lind er pd valg. Genopstiler.

Kandidater:

Mette H. Christiansen er pa valg. Genopstiller ikke.
Jgrgen Vestergaard. Genopstiller ikke
Kandidater:

Steen Bonne Rasmussen

Mette H. Christiansen

Er ikke pa valg

Rasmus Weirsge er pa valg,

Kandidater:

Valg af sgkyndig Peter Nielsen er pa valg. Genopstiller
Kandidater:
10. Valg af gruppens 2 medlemmer til Kandidater:
Korpsradet Isaac H. Bay

Jan Vestergaard

11. Valg af gruppens 5 medlemmer til
Divisionsradet

Divisionsradsmgde 25/4
Kandidater:
Steen Bonne Rasmussen

Torben Laursen
Lene Christensen
Ole Fusager

Jan Vestergaard

12. Valg af revisor

Eva Lynggaard-Verity er pa valg. genopstiller

11.Eventuelt.




Mikro hilsen fra 2018

Sa er atter et spejderar gdet. Det er populaert som aldrig fgr at vaere spejder, hvilket ggr at vi
gennem aret hele tiden har haft 29-30 mikrospejdere. | perioder kunne vi godt have haft 40
spejdere. Vi har dog valgt, at vi kun skal vaere 30 mikrospejdere, af den simple grund, at vi skal
veere voksne nok til at introducere dem til spejderlivet. Det er trods alt i den spaede

start, at kimen til et langt spejderliv skal laegges. De skal fgle, at der altid er en voksen, som
har tid til spgrgsmal, til at binde et sngreband eller til at give en tryg hand at stgtte sig til hvis
tingene indimellem er lidt sveaere.

Vi er et godt sammentpmret lederteam. Der er masser af grin og spas mellem os ledere, som
sa sandelig smitter af pa alle de fantastiske mikrospejdere

Aret 2018 har budt p& masser af
d sode oplevelser for mikroerne. Vi
har for fgrste gang besggt vores
naboer — brevdueforeningen. Det
var et spejdermgde med masser af
informationer om duerne og lige
sa mange spgrgsmal fra mikroer-
ne. Det er ikke sidste gang, det
- ¥ sker, og det kan anbefales til de an-
dre grene.

Vi har aret igennem traenet pa at arbejde i patruljer, og hvor vigtigt det er, at alle har en plads
i fellesskabet. Bade i gruppen, men ogsa nar vi mgdes med de andre mikroer i Steen Bli-
cher divisionen.

Aret sidste tur var juleturen,
som igen i ar foregik

pa Poulholm. Der skulle som
altid gdes 5 km og turen gik
til Undallslund Skov. Der blev
rigtig hygget bade pa turen
ud og

hjem. Eftermiddagen gik
med

leg, kreativitet, kagespisning
og madlavning. Som altid var
der julemiddag med det hele
og alle gik meget meette fra
bordet. | ar kom juleman-
den — den RIGTIGE julemand
- pa besgg til stor glaede for bade sma og store. Der var mange spgrgsmal og han kunne lige-
frem trylle sne frem. Der blev set Lille Per, inden alle skulle i soveposerne.




Vi ledere vil gerne sige mange tak til alle de foreeldre, der har hjulpet gennem aret.

Det er rigtig dejligt med den store opbakning, om det sa er ekstra haender pa spejdermgder-
ne, bagning af boller, kager osv. Vi haber at | har lyst til at hjaelpe igen til naste ar.

Spejderaret 2019 byder pa masser af nye oplevelser. Vi vil bruge vores by og den omkring lig-
gende natur og aktiviteter mere end vi ellers har gjort. Vi vil lave bylgb, besgge skgjtebanen,
tage til Dollerup og Hald Ege og meget mere.

Aret vil ogsa byde pa masser af spejdereture bade for os selv, men ogsd med de andre spej-
dere i Waingunga Stammen og i Steen Blicher Divisionen.

Vi glaeder os alle til i faellesskab med de dejlige, fantastiske og skenne mikrospejdere, at ople-
vet alt det nye som det kommende ar vil byde pa.

Spejderhilsen fra Steen, Hans-Ole, Rikke, Lene, Morten, Trine, Jacob, Malind, Connie og ikke
mindst Helle, som klarer alt det administrative.

2019

Mikrotreef i Steen Blicher Divisionen 23-24. marts. www.overkoen.dk

Divisionstunering 24-26. Maj Trevaeld Spejdercenter.
Sommerlejr i uge 27 for hele Waingunga Stammen pa Houens Odde Spejdercenter.

Efterarstur til Fort Knox 5. oktober.

Juletur 23-24. november pa Poulholm.



http://www.overkoen.dk

Aret der er gdet i mini grenen.

Vi startede aret med nogle af de klassiske spejderfaerdigheder, som koder, besngringer og
stjernebilleder. Vi ndede da ogsa lige en tur pa skgjtebanen.

Vi brugte nogle mgder pa at lave vores eget Baloo spil — der skulle saves, slibes, tegnes.
Det gav udfordringer til os alle, men vi fik lavet nogle flotte spil.

Mange af jer fik mulighed for at teste spillene sidste
ar, hvor minierne udfordrede de resten af gruppen
pa grupperadsmgdet, hvor der blev spillet ved alle
bordene.

Vores forarstur gik til Svaneborg ved Stubbegard sg,
hvor vi havde en fantastisk tur i solskin og dejligt
vejr. Indtil flere forarskade minispejdere fik dyppet
teeerne i det kolde vand, og der blev lavet huler og
leget i omradet. Vi gvede ogsa knob og lavede pri-
mimad over bal, og sa startede vi pa at tage meerket
"Naturtjek”.

Forarets mgder blev blandt andet brugt pa at lave forsgg, stearinbomber og mad pa bal.

Divisionsturneringen foregik i Karup, hvor vi fik en forsmag pa sommerens gode vejr og pa lejr
uden bal. Temaet for lejren var gammel spejd, sa vi blev testet i keeft trit og retning og andre
gammeldags faerdigheder. Lejren bgd ogsa pa en “ny” ret i minigrenen — Havregrgd! Naesten
alle spiste, og mange fik to portioner.

Arets sommerlejr gik til Birkesglejren, og vi var meget glade for at have vandet lige i naerhe-
den.

Der blev badet, bygget temmerflade og
sejlet til den store guldmedalje. Der blev
bygget keempe legetarn og karrusel.

Vi gik de 10 km til Stoholm og tilbage i
hgjt humgr — og fandt hjem igen af en al-
ternativ rute ;-)

Det var en dejlig lejr med dejligt vejr, mor-
genbadning og omvendtsdag .... men in-
gen bal.

& Fotg fan Vestargaard

Efter ferien tog vi et nyt orienteringsmeerke, der hedder Stifinder. Det indebar o-lgb ved Blok-
huset, traening i verdenshjgrner, og minispejderne lzerte lidt om brugen af kompas.

Pa vores efterars tur til Farmen i Rgdkjzersbro, tog vi endnu et maerke, nemlig balkok.

Vi lavede mad pa bal til alle maltider. Det blev lavet pizza, pglsehorn, laks, kylling, pandeka-
ger, bacon og &g, og det hele pa bal. Endnu en god oplevelse for bgrn og voksne.



Aret blev sluttet med vores juletur til Cimbreborg lige ned til Limfjorden. Der var endnu en-

gang godt vejr og mad pa bal. Desuden blev der julet, leget og hygget til den store guldmedal-
je.

Vi er klar til endnu et spejderar med mange minispejdere. Vi starter aret med at lade mini-
spejderne selv arrangere lgb for hinanden (det er vi spaendte pa). Herudover kaster vi os over
det nye f@rstehjaelp-maerke og skal traditionen tro pa skejtebanen. Forarets tur gar til Fort

Knox. Vi glaeder os til mgder og ture med de skgnneste, livligste og mest fantasifulde mini-
spejdere.

Med spejderhilsen

Minilederne




Junior — traditioner og patruljer pa nye mader

Junior. Det er 4. og 5. klasse og en alder, hvor der sker utrolig meget — ogsa svaere ting. Un-
dervisningen i skolen bliver mere abstrakt, de unge skal, vil og kan mere selv, men har sta-
dig brug for meget voksenstgtte. For at sikre at spejderne i disse juniorar trives, laerer nyt
og knytter venskaber til spejder, vil vi efter bedste evne forsgge at holde fast i de gode tra-
ditioner, men ogsa g@re noget pa nye mader.

Udgangspunktet er med indgangen til 2019 i alt 22 friske juniorspejdere og en fortsat for-
holdsvis ny sammentgmret ledergruppe med en god blanding af voksne og unge spejdere. Vi
er ikke professionelle undervisere eller paedagoger, men vi er tilhangere af spejderveerdier-
ne, spejderfaerdigheder, udeliv og sammenhold — og gennem det arbejder vi for et godt spej-
derliv for juniorerne.

| junior grenen har vi man-
ge traditioner. Vi satter pa-
truljearbejdet hgijt, vi har
traditionsrige ture og aktivi-
teter. Alt sammen for at ud-
vikle b@rnenes ferdigheder,
sociale evner — og selvfglge-
lig for at give dem oplevel-
ser for livet.

Men i 2019 vil vi prgve at \A
gore noget af det gamle pa lidt andre mader, nar det giver mening, og nar vi har muligheden.

4 Det kan fx veere omkring patruljearbejdet. Vi
vil altid have patruljearbejdet som et om-
drejningspunkt, og i 2019 arbejder vi videre
med maerket "en god patrulje". Rygradeni
juniorspejd er nemlig, at spejderne bliver
fortrolige med patruljearbejde, samarbejde
og feelles opgavelgsning. Som ledere forsg-
. ger vi at understgtte patruljerne og "bgrn

™ leder bgrn" inden for det, der er rimeligt at
forvente af bgrn, og som sikrer bade passen-
58 de udfordringer i det selvstendige arbejde -
& 0g ikke mindst succeser for juniorerne.




Men vi vil i hgjere grad lave aktiviteter, hvor de faste patruljer ikke altid er i spil, men hvor vi
differentierer afhangig af aktiviteten. Det kan veere inddeling ift. alder, kgn eller interesse.
Det har vi allerede gjort en lille smule i siden efteraret 2018, hvor fx 2. ars juniorer har taget
maerket "trangia champ", og hvor vi pa juleturen lavede drenge- og pigehold.

Malet er, at der kommer nye og maske endnu bedre oplevelser — og som ledere kan vi maske i
stgrre udstreekning gere det, vi hver iszer er bedst til, og dermed vaere de bedste ledere for
bgrnene.

Ture/lejre — junior — 2019

TUR DATO STED
Polarturen 18.-20. januar (Divisionens sadvanlige)
Vinterbivy 1.-2. februar Blokhuset
Fordrsturen 15.-17. marts Fort Knox
Divisionsturneringen 24.-26. maj Treveeld (Divisionen)
Sommerlejren 29. juni — 6. juli Houens Odde
Oprykkerturen en del af sommerlejr -
Efterarsturen 27.-29. september Ikke afklaret
Juleturen 29. november — 1. december Ikke afklaret




Troppens arsberetning 2018

iy
h____ HJT-I Vi har haft et fantastisk ar i troppen!
. ~- Vi har haft nogle super gode weekendture og en
fantastisk sommerlejr.

Nu skriver vi 2019 - og vi ser med
glaede frem mod endnu flere sjove
ture - flere graenser, der skal flyttes
- mere samarbejde og en masse

mad @

Og sa ser vi selvfglgelig frem mod
en super sommerlejr sammen med
resten af gruppen. Godt nyt spejderar fra lederne i troppen!

Jess, Martin, Mette, Mona, Bodil og Ole



Arsberetning for klan de knirkende sko &r 2018

2018 har pa alle mader vaeret et spaendende ar for klanen. | Igbet af aret var der generelt
mange klanspejdere til mgderne, hvilket naturligvis betyder, at der har veeret mulighed for
at lave mange spandende aktiviteter. Alle har bidraget med det, man hver isaer har haft mu-
lighed for. Seerligt efter sommerferien blev vi mange spejdere med et par oprykkere og et
par spejdere, der skiftede deres tidligere gruppe ud til fordel for os.

| Ipbet af foraret lavede vi mange forskellige aktiviteter. Hyggelige aktiviteter sasom lagkage-
I@b, men ogsa interessante aktiviteter som forskellige handvaerk, herunder saerligt laeder og
tinstgbning.

Senere pa foraret prgvede vi selvfglgelig ogsa forskelligt pionering af. Herunder byggede vi
en tommerflade, som vi satte pa sgen. Og da den ikke fungerede helt optimalt i fgrste om-
gang - sa prgvede vi blot endnu en gang med lidt st@rre succes.

| februar maned havde vi ogsa en spaweekend. Der var desvaerre ikke sa mange, der mgdte

op, men de, der gjorde, var meget entusiastiske og fik godt nok ikke produceret en spa, men
en maegtig fin sauna, der blev fulgt op af en dejlig tur i sgen og sa et rigtigt bad. Vi havde og-
sa vores saedvanlige forarskollektiv som altid var sa hyggeligt. Nar vi bor pa Poulholm og alle
hjaelper til med de daglige ggremal, sa er det nemmere for alle at fa tid til hygge. Og der bli-
ver helt sikkert rahygget.

Den naeste tur for klanen var divisionsturnerin-
gen, hvor der ikke var sa mange deltagere fra kla-
nens side. Det blev ogsa afspejlet i antallet af
pramier, vi fik med hjem i ar. Der var til gengeeld
planlagt gode aktiviteter for klanen og med hele
tre konkurrerende klaner, var det en meget inte-
ressant og spandende divisionsturnering.

Og sa kom sommerlejren. Vi var mellem 8 og 11 spejdere pa hele turen, hvilket var yderst
tilfredsstillende, da vi havde lagt turen midt i sommerferien. | ar gik den til £bleskoven ved
Vejle, som er et skgnt sted lige ved fjorden. Der var meget varmt i den pageeldende uge,
hvilket ofte kunne ses pa aktivitetsniveauet midt pa dagen. Ellers var vi bade i Vejle, hvor vi
blandt andet besggte gkolariet, som var vaeldig interessant. Vi var ogsa i Gorilla Park, hvor vi
kunne svinge os en tur i traeerne. Vi havde ogsa en fin og rigtig hyggelig heik i det varme
vejr. Vi gik uden egentligt at vide, hvor vi havde planer om at ende, men vi fandt en rigtig
hyggelig plads med to shelters, som vi overnattede i. Pa turen sejlede vi ogsa i kano pa Vejle
Fjord. Ellers brugte vi tiden pa at bade og spille beachvolley, som vi endte med at blive ret
gode til. Aftensmaden pa turen var en speendende omgang. Vivar
ramt af det landsdaekkende afbraendingsforbud, men vi havde dog
heldigvis mulighed for at bruge trangiaer til at lave maden p3, da
man jo godt matte benytte den pa fast underlag. Det gav ind i mel- &
lem noget lidt spaendende mad. :




Hele efteraret gik derefter med planlagning af arets :
Solvgkselgb. Det er altid sjovt at fa mulighed for at lave et §
forhabentligt fedt Igb for tropsspejderne. Der var dog ikke &
sa mange af os, der havde vaeret med til at planlaegge
Selvekselgbet ret mange gange far, hvilket betgd, at det
blev lidt hektisk til sidst. Heldigvis havde vi dog placeret
vores efterarskollektiv saledes, at der blev masser af tid til
at indhente noget planlaegning. Det betgd dog ikke, at vo- -
res kollektiv kun blev brugt pa planlaegning. Der blev virkelig ogsa hygget igennem. Alle var
gode til at sgrge for at hjzelpe til, sa vi fglte alle, at der var god tid til at hygge, spille spil, og
hvad man nu ellers kan finde pa.

Derefter prgvede vi noget nyt for os som klanspejdere i ar. Vi afholdt vores egen juletur. Vi tog
ud i Blokhuset og fik givet den fuld gas med smakagebagning og julemad. Derudover blev der
ogsa tid til de saedvanlige spil, som vi forbinder med en juletur.

Sa det har veeret et yderst spaendende ar, der har budt pa masser af interessante aktiviteter
og hyggelige oplevelser. Vi har brudt op med nogle traditioner og startet nogle andre. Der har
vaeret masser af elementer fra aret, som vi kan tage med fremadrettet og sa er der helt sik-
kert ogsa ting, man kan afvikle anderledes i fremtiden. Vi fgler, at der har vaeret meget posi-
tivt i drets lgb, som vi kan og vil bygge videre p3a, sa vi far den bedste tid i klanen som muligt.
Vi glaeder os til 2019!

Med spejderhilsen
Klan De Knirkende Sko

Kalender for 2019

Klanernes julefrokost - 19. januar. Arrangeret af Klan Pyrus for alle
divisionens klaner.

Hemmelig optagelse - 23.-24. februar.

Kollektiv - en uge i foraret pa Poulholm.
Divisionsturnering - 24.-26. maj. Pioner pa Treveeld.
Sommerlejr - uge 27 til Houens Odde

Kollektiv - en uge i oktober pa Poulholm

Klanens juletur - en weekend i november eller december



Taq pa PLan, det er for vildt!

En efterarsferie er til tider sveer at fa til at ga uden spejder, men hvad med
at veere spejder hele efterarsferien? PLan er et ungdomskursus rundt om-
kring i landet, og der er for alle aldre i troppen.

Efter 2 ars kurser kan jeg stolt sige, at PLan har vaeret de bedste uger i
mit liv, og jeg har laert noget nyt hver gang, ja endda hver dag, og har faet
nye venner rundt omkring i hele Danmark. Hver dag pa PLan er en fest,
0g jeg kan bruge det, jeg har laert pa kurserne bade til spejder og i hver-
dagen. PLan er det vildeste, jeg har oplevet som spejder, kan ikke andet
end at anbefale det!

Med spejderhilsen

Erik Korup.

Vil du blive
klogere pa,
hvorfor du
bare skal med
pa PLan?

58 sag pa 'PLAN' inde

pé spejderdk - der er
slilllindssygt mange videoer,
fotos og tips fra tidligere
PLan-kurser,




Aret der gik fra gruppeledelsen

Waingunga-Stammen var ogsa | 2019 en af de ti stgrste grupper i Det Danske Spejderkorps.
Vi oplevede i Igbet af aret en mindre fremgang og er ved arets udgang 194 spejdere og 37
ledere tilknyttet gruppen. Vi er stolte af, at vi fortsat har spejdere fra bgrnehavealderen fil
roverne pa 24 ar og derover. Mange af vores spejdere er aktive i mange ar og fgler en hgj
grad af tilknytning til gruppen.

Aret er gdet med mgder og lejre i alle grenene samt en raekke aktiviteter for
hele gruppen. Traditionen tro afgav hele gruppen spejderlgftet til Sct.

kerturen blev i ar til en kort tur fra fredag til Igrdag, hvor alle grupper over-
nattede i telt, og hvor vi endelig efter en ballgs sommer kunne taende et or-
dentligt lejrbadl. Som noget nyt havde vi i uge 41 igen et felles spejdermgde
for alle grene. Vi giver gennem de fzlles gruppeaktiviteter spejderne en op-
levelse af at hgre til et stgrre feellesskab. De store vokser gennem ansvaret
for de sma, og de sma far venskaber og forbilleder i de store.

| Ipbet af aret har der vaeret holdt udviklingsmgder mellem gruppeledelsen
og de enkelte grene. Det er bekraeftende og inspirerende at mgdes, og det giver en klar ide
om, hvad vi er feelles om og gode til i Waingunga-Stammen. Fzellesskabet og vaerdierne bag

spejderarbejdet star centralt i alle grene og det er det grundlag, vi ogsa gnsker at skrive
frem i den ’bla trad’ for spejderarbejdet i Waingunga-Stammen, som vi gik i gang med at re-
videre i efteraret 2018.

Vi kan se tilbage pa et ar, hvor vi har mattet tage
B (midlertidig) afsked med feerre ledere end vi har
| kunnet sige velkommen til nye. Vi siger tak for
denne gang til Jane Hansen fra mikro, Keld Lisby
fra troppen og Magnus Kaimer som klanleder.
Velkommen som ny leder i Waingunga-Stammen

til Line Futtrup i familiespejd og Rikke Lauridsen i
mikrogrenen og til lederposten i klanen til Viktor Rimann Holden. Velkommen tilbage ftil
Steen Bonne Rasmussen i mikrogrenen og Marie Bach Jakobsen i minigrenen.



Marie er samtidig blevet ny gardvaert pa Poulholm efter Martin Drejer Andersen. Tak til alle
lederne for en stor og engageret indsats gennem hele aret.

| Ipbet af aret har gruppen faet godt gang i fundraising, der tiltreengt har bidraget til nyt ud-
styr til troppen og til at familiespejderne har faet eget udstyr. Hanne Schmidt Larsen har gjort
en stor indsats, der har baret frugt. Sammen med et fokus pa gkonomien, herunder de til ti-
der komplicerede tilskudsregler, har det betydet, at vi nu har en langt sundere gkonomi end

for blot et ar siden.

2018 har veeret det fgrste hele spejderar for den nye
trepersoners gruppeledelse. Og vi ma sige, at med

w4 €N stor gruppe og en raekke admini-

'} strative, praktiske og udviklingsmaes-
' sige opgaver, er det en god Igsning at
vi deles om ansvaret. Vi startede aret
med at vaere sammen afsted pa et af
korpsets ledelseskurser, og det gav et
godt fundament for samarbejdet. Vi
er meget enige om veerdigrundlaget for spejderarbejdet og det er et afggrende fundament
for samarbejdet.

Jan Vestergaard, Bodil Fusager, og Louise Ejgod
- S L 'r_r ‘“i"“"- L r Lederne pa hjertestarter

kursus.

Udviklingsplan
Waingunga-Stammen 2019

Hovedpunkter

De fem hovedpunkter i udviklingsplanen er:
. Ledelsesudvikling
. Bgrn leder bgrn — unge leder unge
e  Friluftsliv
e  Sammenhang i gruppen, fokus pa veerdierne

e  Administrative procedurer og praktiske opgaver



Grundlag for udviklingsplanen

Udviklingsplanen bygger pa korpsets udviklingsplan frem mod 2020, der kan lzeses her:
https://dds.dk/sites/default/files/2017-02/Udviklingsplanfremmod2020 DDS.pdf

De tre fgrste punkter i vores udviklingsplan svarer til korpsets. Korpset er i gang med en ny
udviklingsplan. Gruppeledelsen fglger med i dette arbejde og vil i Ipbet af 2019 overveje,
hvordan vi kan lade os inspirere af en ny udviklingsplan.

Udviklingsplanen for 2019 bygger videre pa udviklingsplanen for 2018. Vi laegger vaegt pa kon-
tinuitet og sammenhang og p3, ikke at seette for mange og for store udviklingsprojekter i
gang samtidig. Waingunga-Stammen er en velfungerende gruppe med et stort antal spejdere
og ledere. Det velfungerende spejderarbejde er kernen i gruppen, som vi skal understgtte
med udviklingsplanen.

Ledelsesudvikling
Vi skal fortsat sikre en tilveekst af ledere og hermed, at vi er et antal ledere, der ggr, at ingen
leder fgler sig overbelastede af spejderarbejdet.

Det er vigtigt, at ledergruppen rummer en mangfoldighed af ledere, og at ledergruppen i de
enkelte grene trives.

Alle ledere skal fgle sig velkomne i gruppens lederfzllesskab og have mulighed for at deltage i
lederarrangementer med fokus pa savel det praktiske som det sociale.

| 2019 seetter vi fortsat fokus pa veerdigrundlaget for spejderarbejdet i Waingunga-Stammen,
pa at fastholde faellesskabet i ledergruppen og pa at give lederne udviklingsmuligheder efter
eget gnske. Konkrete aktiviteter er:

. Feelles deltagelse i uddannelsesmarked 27-28/4 pa Hylkedam:
https://dds.dk/index.php/arrangement/uddannelsesmarked-forar-2019?
fbclid=IwAR2J2z2Jmi3rtpCUNrOBcw8QzDSILdXsSM3mFXstmnA7c0IKG4bc2eiUooms

. Individuelle lederudviklingssamtaler efter gnske med gruppeleder og/eller grenleder
(sommer/efterar)

. Aben mulighed for at lederne deltager i kurser, iser de unge spejdere, som vi efterhan-
den har en del af

. Klare velkomstprocedurer for nye ledere

. Ledermgder med relevante og substantielle temaer — og med mulighed for socialt sam-
veer

. Mikrolederne star for minimum 1 socialt arrangement for ledergruppen i 2019.


https://dds.dk/sites/default/files/2017-02/Udviklingsplanfremmod2020_DDS.pdf
https://dds.dk/index.php/arrangement/uddannelsesmarked-forar-2019?fbclid=IwAR2J2zJmi3rtpCUNrOBcw8QzDSlLdXsSM3mFXstmnA7c0IKG4bc2eiUooms
https://dds.dk/index.php/arrangement/uddannelsesmarked-forar-2019?fbclid=IwAR2J2zJmi3rtpCUNrOBcw8QzDSlLdXsSM3mFXstmnA7c0IKG4bc2eiUooms

Bgrn leder bgrn — unge leder unge

Patruljearbejdet er et centralt aspekt i spejderarbejdet og fra mikrospejder til troppen er
spejderne inddelt i patruljer.

Vi fortsaetter den gode praksis i 2019 med fokus pa at sikre at patruljerne er en velfungerende
ramme for savel feellesskabet som for at spejderne selv tager ansvar for en reekke opgaver.

Konkrete aktiviteter og fokuspunkter er:
e  Eksperimenter med patruljearbejde i familiespejd — forskellige former for samarbejde

e  Familiespejderne har ogsa fokus pa at forberede bgrnene pa et spejderliv uden forzeldre
(i mikrogrenen)

o Nye former for medbestemmelse i minigrenen

o Fokus pa sociale fellesskaber i juniorgrenen og en mere dynamisk tilgang til patrulje-
strukturen

e  Fortsat mulighed for ledelseskurser til patruljeledere og patruljeassistenter i juniorgre-
nen og troppen

e  Stgrre veegt p3, at tropsspejderne selv arrangerer mgder

o Klanspejderne arbejder videre med en struktur, hvor de klanspejdere tager ansvar for at
planlaegge og afholde mgder

Friluftsliv

Der er hgjt til loftet udendgrs og naturen skaber en ramme for en raekke meget forskellige ak-
tiviteter. Alle grene laegger vaegt pa udeliv hele aret.

| 2019 har vi iszer fokus pa
At udvikle Blokhuset til at blive en god ramme om naturaktiviteter i Naturpark Viborg

Vandaktiviteter, iseer pa sommerlejren



Sammenhzeng i gruppen

Vi vil gerne veere et faellesskab, som savel spejdere som ledere oplever at veere en del af. Spej-
derne skal ved oprykning opleve, at der er sammenhang mellem de forskellige grene. Vi for-
star fgrst og fremmest faellesskab som et vaerdimaessigt og socialt faellesskab.

Konkrete aktiviteter i 2019

. Feerdiggg@relse af 'bla trad’, som er det dokument, der beskriver, hvordan de forskel-
lige grene arbejder og hvordan det haanger sammen, sa spejderne oplever et sam-
menhangende spejderliv.

. Feelles sommerlejr for hele gruppen (minus familiespejd)

e  Gruppespejdermgder to gange arligt (Ifm. Sct. Georgsdag og i uge 41)

Administrative procedurer og praktiske samarbejder

Spejderlederne skal som udgangspunkt fokusere pa spejderarbejdet. Det skal vaere sa nemt
og ligetil som muligt at gennemfgre de til tider kraevende planlaegningsopgaver i forbindelse
med mg@der og lejre. Derfor har vi fokus pa, at have fast og simple procedurer for f.eks. gko-
nomi.

Det kreever et velfungerende samarbejde med bestyrelsen, der har ansvar for f.eks. regnskab,
medlemssystemet, fundraising.

Vi oplever god foraeldreopbakning til f.eks. Spildloparbejdet og lsegger vaegt pa, at det er
nemt og overskueligt at bidrage. Gruppeledelsen har en vigtig funktion i forhold til at skabe
en god kommunikation og en stabilitet og kontinuitet.

Konkrete initiativer

. | samarbejde med bestyrelsen have fokus pa aflastning eller stgtte til kassereren ift.
gkonomihandtering

. Fortsat opbygning af viden om f.eks. tilskudsregler og -procedurer
. Ny renggringsordning for Poulholm

. Dialog med Viborg Kommune om de gkonomiske og lokalemaessige rammer for
spejderarbejdet.




Oplevelse af en indsamlingslgrdag i
Spilophallen.

Jeg ankom til hallen lige omkring kl.10. Chauffgrerne stod klar, biler-
ne var hentet, og spejdere var i fuld gang med at blive fordelt mel-
lem bilerne, sa de kunne komme afsted pa deres opsamlingstur
rundt i byen.

| dag var det Bent vores chauffgransvarlige, som stod for at instruere nye forzeldre i jobbet.
_.. Bent sikrede, at de nye chauffgrer vidste hvil-
ken rute de skulle ud p3, og hvordan indsam-
lingsarbejdet skulle forega.

2 Jeg gik videre til tgjafdelingen, hvor hjzlperne
var indkaldt til at mgde op kl. 10.45. Det betgd
ikke ro i tgjafdelingen. To af vores trofaste hjzel-
pere, Birte og Mary, stod allerede ved den ene
ende af bordet og var i gang med at sortere det
t@j, som var |13 der. Ved den anden ende af bordet stod Lene (juniorleder) og sorterede. Re-
sten af familien var i hallen, sa Lene mente ogsa godt, hun kunne give en hand med, selv om
hun er pa hver onsdag aften samt nogle weekends sammen med juniorerne.

Jeg gav mig til at finde div. affaldsstativer og kurve frem til tgjsorteringen. Da jeg var feerdig,
kom de foreeldre, der havde meldt sig til at hjeelpe denne Igrdag. De blev instrueret i arbej-
det og gik i gang med sorteringsarbejdet. (Tgjet sorte- : i -- | Y
res i fgrste omgang i 3 kategorier, det vi kan slge i
hallen, det som kan bruges som ngdhjzelp og sidst
det, som er affald.)

Bilerne begyndte at komme retur fra ruterne for at
temme bugnende trailere og lastrum. Der blev dyn-
get op med fyldte sorte saekke pa bordene hos os.
Mens snakken gik muntert, blev tgjet lagt paent sam-
men og fordelt rundt i afdelingen.

Ind i mellem blev der en lille pause i stremmen af bi-

ler og dermed ogsa i arbejdet. Nar der var en af disse pauser, gik vi pa skift ind i kaffestuen i
sma grupper. | kaffestuen sgrgede Lis fra FDF-samvirket, for at der hele tiden var kaffe, the,
sandwich og kage klar til alle de aktive spejdere og foreeldre (bade dem som gav en hand
med i hallen, og de som var ude med bilerne). | kaffestuen var der mulighed for at fa en snak
med savel gamle som nye spilophjeelpere fra de forskellige uniformerede korps. Saledes tan-
ket op var der atter energi til at ga i gang med sorteringen.

Bilerne fortsatte i en lind strgm til omkring kl.13. Ved den tid begyndte de fgrste chauffgrer
at veere feerdige med deres ruter og melde af. Nu kunne de tage hjem og holde weekend.

Rundt i de forskellige afdelinger i hallen fortsatte arbejdet et stykke tid endnu.

Mellem kl.14 og 15, kunne vi i tgjafdelingen sige, “nu er alt sorteret”, sa der blev fejet og @n-
sket god weekend.



Omkring kl. 15.30 kunne jeg som den sid-
ste forlade tgjafdelingen, som nu var klar
til salgsaften tirsdag. Det var en hyggelig
lgrdag i selskab med glade spejdere og
spejderforzeldre, hvor snakken gik livligt.
Der blev udvekslet erfaringer omkring bgr-
nenes forskellige spejderoplevelser og me-
get andet. Alle havde noget til fzlles,
jeevnaldrende bgrn, spejderbgrn, gnsket
om at give en hand med i arbejdet for at
tjene ind til de dejlige oplevelser, lederne
laver for vores bgrn.

Vi genererer mange penge til gruppen. | fgrste halvar 2018 var der en timelgn pa 53,-kr, dvs.
at vii gruppen tjente 39.022,-kr for de 736 timer spejdere og forxldre lagde i hallen. | 2.
halvar forventes timelgnnen ogsa at ligge pa 53,-kr. Et fantastisk tilskud til at ggre spejderli-
vet til en seerlig oplevelse.

Tak til alle jer foreeldre, som kommer i Spilophallen med glade smil og mange ogsa med
overskud til at tilbyde at tage en ekstra vagt, hvis det braender pa.

Helle Drejer

SALG
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Junior

Kalender for 2019

Klan
18. januar | 20.januar [Polartur
19. januar Klan julefrokost
1. februar | 2.februar |Vinterbivy
2. februar | 3.februar [Mini treef
23.feb. | 24.februar |Hemmelig optagelse
- 27. februar Grupperadsmgde
23. marts | 24.marts |Mikrotraef
15. marts 17. marts |Forarstur
5. april 7. april  |Forarstur
26. april 28. april |Arbejds weekend i Fort Knox
3. maj 5. maj Ledere pa uddannelsesmarked
24. maj 26. maj |Divisionsturnering
3. juni 6. juli Sommerlejr
29. juni 6. juli Sommerlejr - Oprykkertur
27.sept. | 329.sept. |Efterarstur
5. okt. Efterarstur
8. nov. 9.nov  [Sglvgkselgb
29. nov. 1.dec. |luletur
23. nov. 24.nov. |(Juletur
29. nov. 1.dec. |luletur
- 13. dec. 15.dec. |Juletur







De ledere er

altsa....




