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Forretningsorden for Waingunga-Stammen

1. Bestyrelsens arbejde

a. Bestyrelsen holder de mgder, som er ngdvendige for at gennemfare arbejdet, som
udgangspunkt ca. 7-8 mgder om aret.

b. Mgderne holdes som udgangspunkt pa Poulholm, pa hverdage, som det passer
bedst med bestyrelsesmedlemmerne.

c. Dagsorden til bestyrelsesmader udsendes pr mail. Formanden sgrger for at
udsende dagsorden inkl. bilag senest 1 uge far ordinzere bestyrelsesmader.

d. Dagsorden skal som minimum indeholde fglgende punkter:

Godkendelse af dagsorden
Nyt fra gruppeledelsen

Nyt fra formand

Nyt fra kasserer

e. Eventuelle tilfgjelser til dagsordenen sendes som udgangspunkt pa mail inden
mgdet.

f. Referat tages pa madet og godkendes inden madets afslutning. Det rundsendes til
bestyrelsen pr mail umiddelbart efter mgdet. Det laegges hurtigst muligt pa
gruppens hjemmeside under "Internt".

g. Bade medlemmer af bestyrelsen samt valgte suppleanter inviteres til
bestyrelsesmgderne.

2. Formelle regler for bestyrelsen

a. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar flere end halvdelen af bestyrelsen er til stede
pa maderne.

b. Bestyrelsen forsager som udgangspunkt altid at na til enighed i draftelser. | fald
enighed ikke kan opnas, sa stemmes der om forslag. For at et forslag kan vedtages,
sa skal der veere kvalificeret flertal (dvs. min. 2/3 flertal blandt de fremmeadte).

c. Et bestyrelsesmedlem kan altid bede om at f& et punkt genoptaget, hvis der
fremkommer nye oplysninger i en sag.

d. Ingen medlemmer af bestyrelsen kan deltage i behandling af punkter, der har
direkte og veesentlig betydning for medlemmet selv eller medlemmets naere familie.

e. Bestyrelsen har tavshedspligt omkring bestyrelsesarbejdet - seerligt ift.
personsager.

3. @konomi
a. Generelt fgres der et konservativt budget i gruppen. Det vil sige, at vi budgetterer
ikke med indteegter, hvor der er stor usikkerhed.
b. Sa vidt det er muligt, fors@ger vi at fa ekstern finansiering fx via fundraising til sterre
investeringer, hvor det kan lade sig gere.
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c. @nsker til indkeb af dyrere materiel samt ekstra midler til aktiviteter eller sommerlejr
kan ansgges hos bestyrelsen i sa god tid som muligt.

d. Gruppen sparer op til de store lejre (landslejr samt udlandsture), sa driften ikke
rammes uhensigtsmaessigt i ar, hvor disse ture afvikles.

e. Prokura: Gruppeleder(e) kan godkende udgifter pa op til 5.000 kr. Formand kan
godkende udgifter pa op til 10.000 kr. Udgifter over 10.000 kr. godkendes af
bestyrelsen.

f. Det skal som udgangspunkt ikke koste penge at veere frivillig leder hos Waingunga-
Stammen. Det betyder:

i. Ledere deltager gratis i mgder, ture og arrangementer med gruppen.

i. Ledere kan deltage pa de kurser indenfor DDS (og andre
relaterede/interessante udbydere) efter aftale med gruppeleder(e).

iii. Bruges egen bil til transport til/fra kursus eller lejr, sa godtgeres ledere med
kilometer-takst som Det Danske Spejderkorps benytter. Eventuelle udlaeg til
bro/feerge daekkes ogsa af gruppen. Transportudgifter skal veere aftalt med
gruppeleder(e) pa forhand.

iv. Gruppen yder ingen kompensation ved skade pa privat materiel pa kurser,
ture, lejre mv. Dette gaelder bade for grej, elektronik, karetgj etc.

4. Gruppens organisering

a. Gruppeleder(e) sikrer den mest hensigtsmaessige organisering af spejderarbejdet fx
ift. hvilke grene og hvor mange spor.

b. Gruppeleder(e) udpeges blandt ledergruppen og pa baggrund af dette godkender
bestyrelsen gruppeleder(e) (eller alternativt afviser).

c. Valg til gruppeleder(e) afholdes til ledermgdet i december i ulige ar. Som
udgangspunkt veelges gruppeleder(e) for 2 ar ad gangen, dog kan kortere
valgperioder aftales.

d. Hvis der mellem valgperioderne er behov for at supplere gruppeledelsen pa
forespargsel fra ledergruppen, kan bestyrelsen indkalde til suppleringsvalg pa et
kommende ledermgde.

e. Formanden indkalder til gruppeleder-valg senest 3 uger inden valget. Det sker via
mail til alle ledere.

f. Til valg af gruppeleder(e) kan fglgende afgive stemme:

i. Alle ledere, som har en aktiv lederfunktion og figurerer i Medlemsservice
ii. Alle assistenter, som har en aktiv leder-assistentfunktion og figurerer i
Medlemsservice.

g. Nye ledere godkendes af formanden ved underskrift af ledererkleering efter

indstilling fra grenledelse. Bestyrelsen orienteres lsbende om nye ledere.

5. Intern og ekstern kommunikation
a. Starre ting kommunikeres via mail og gruppens Facebook-gruppe "Ledere og
bestyrelse i Waingunga-Stammen".
(https://www.facebook.com/groups/294116494108620)
b. Ting af mindre vaesentlig karakter kommunikeres via gruppeleder(e) til resten af
ledergruppen.
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Starre ting fra bestyrelsen, som er relevante for spejdere, kommunikeres altid pr
mail til spejdere/foraeldre samt pa gruppens abne Facebook-gruppe "Waingunga-
Stammen — for foraeldre og ledere"
(https://www.facebook.com/groups/798763713471607)

Referater fra bestyrelsesmader (samt referat fra andre relevante fora) laegges pa
hjemmesiden, under fanen internt. Jvf pkt. 1.f

Gruppeledere og formand kan udtale sig pa vegne af gruppen til kommune eller
nyhedsmedier. dvrige ledere/bestyrelsesmedlemmer ber henvise til disse, i fald de
bliver kontaktet.

6. Samvarssager og eksklusion af medlemmer

a.

Samveerssager handteres som udgangspunkt af gruppeleder(e) og formand. | fald
der opstar sager, hvor det er ngdvendigt at inddrage flere, sa kan enkelte
medlemmer af bestyrelsen blive spurgt om hjeelp (fx ved inhabilitet eller hvis
gruppeleder(e)/formand ikke har overskud til at handtere en sag).

Bestyrelsen orienteres om alle samveerssager, dog anonymiseret for at beskytte alle
parter.

| alle samveerssager orienteres samvaerskonsulenten pa Korpskontoret, sa vi kan
sikre den bedste handtering og sparring i situationen.

| fald udfaldet af en samvaerssag ger, at en spejder/leder bliver ekskluderet af
gruppen, vil bestyrelsen blive indkaldt til ekstraordingert mgde (hvor nedvendigt) for
at treeffe denne beslutning.

| fald der opleves problemer med spejdere eller ledere, som ikke passer ind i
gruppens arbejde, sa forsgger lederne som udgangspunkt altid at snakke dette
igennem med pageaeldende spejders foraeldre eller leder for at finde den rigtige
lasning. | fald det ikke kan Igses i mindelighed, sa indstiller gruppeleder(e)
medlemmet til eksklusion. Dette indstilles til bestyrelsen med en (kort) beskrivelse af
baggrund samt processen op til. Eksklusioner handteres som udgangspunkt pa
ordineere bestyrelsesmgader.

Forretningsordenen er vedtaget pa bestyrelsesmgde den 9. november 2023
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