
Vækstforløb 2025
1. Møde med Rekrutteringsteam/Vækstteam



Dagsorden
1. Præsentation – bordet rundt

2. Forventningsafstemning og målsætning.

3. Status hos jer

4. Øvelse med Frivillighjulet – (ressourcespotting og fælles dialog af hvor I er, hvor I gerne vil hen) 

- Som hjemmearbejde til næste gang ☺

5. Opsamling 

– opgaver I går i gang med

- hvad har I brug for af viden/redskaber/sparring fra os?

Til næste gang: Se mødereferat 



Præsentation
- Bordet rundt



Status fra jer
- Se vedhæftede referat



This slide contains the following visuals: Periode ,Division ,Gruppe ,Kønsfordeling ,Medlemmer ,Spejder (u/25) pr. leder ,Ledere ,textbox ,image ,map. Please refer to the notes on this slide for details

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a5a14b5f-9d5f-4b4a-af4d-d8f782e7633b/?pbi_source=PowerPoint


This slide contains the following visuals: Aldersfordeling ,slicer ,slicer ,slicer ,image. Please refer to the notes on this slide for details

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a5a14b5f-9d5f-4b4a-af4d-d8f782e7633b/?pbi_source=PowerPoint


Hvad viser data?

Medlemstal:
En udfordring i frafald overordnet fra 2022-2025 og med det mest markante fra i 2024-2025. 
Fra 2024-2025 et fald fra fald i antallet af familiespejdere fra 66-42. Stabiliseret i 2024-2025 (44 –
42). Interessant at snakke om hvad tænker I har været medvirkede til stabiliseringen? 

Markant nedgang i 6-9 årige medlemmer fra 2024-2025 hvor medlemstallet går fra 55 – 24. 
Der er også nedgang blandt de 10-12 årige og 16-19 årige som ellers har været stabilt. Hvad kan 
det skyldes? Hvordan kan det håndteres?

Blandt de øvrige unge (13-16 og 19-24) er der stabilitet og også lidt vækst. 13-15 årige er der 
stabilitet i 2021-2022 med lidt vækst fra 2023-2025. 
Har I igangsat særlige initiativer?
Antal ledere pr. 1. januar fordelt over hele perioden:
Antallet af ledere varierer minimalt med 46 ledere i 2020 og 50 ledere i 2025. MEN der er virkelig 
gode takter idet der fra 2023-2024 var et frafald på 11 ledere fra 57-46. Så det er en positiv 
udvikling! Den negativ udvikling er vendt! Ledernormering er sammenholdt med nedgangen i 
spejdere ganske fornuftig. 



Tak for i dag og god 
påske!



Kampagnen gentages i 

2026 den 10. maj og i 

2027 den 2. maj

→ Se mere på: www. 
dds.dk/arrangementer



Målsætning

Drøft hvad kan og skal og vil I 
som gruppe/gren/bestyrelse 
m.m? 
- Arbejd med det fælles og ude i de enkelte lag



Hvem gør hvad 
herfra?
Opgaver til jer som team: 

Opgaver til division: 

Opgaver til bestyrelse: 

Opgaver til udviklingskonsulent: 

Opgaver til andre? 





Inspirationsmateriale
”Værktøjskassen”



Oversigt over vækst værktøjer

• Bliv leder modul til gruppeweb – se mere her

• Giv en hånd modulet til gruppeweb – se mere her
• Bliv Spejder kampagnen - se mere her
• Onboardingmodellen – tag godt imod nye ledere. Se mere her
• Bestyrelsesprojektet – anbefalinger ikke kommunikeret endnu men                     

bliver sendt ud til februar.

https://dds.dk/soeg?search_text=bliv+leder
https://dds.dk/artikel/teknisk-guide-saadan-aktiverer-du-giv-en-haand-kampagnen-i-gruppeweb
https://dds.dk/artikel/ny-bliv-spejder-kampagne-paa-vej
https://dds.dk/artikel/brug-onboardingmodellen-tag-godt-i-mod-nye-ledere




Frivilligressourcer & 
Frivillighjulet





Frivillighjulet og ressourcespil

Hvilke ressourcer har I i jeres spejdergruppe – inden for hvilke områder?

- Placér 3 gule dots på de 3 områder I har flest/bedst ressourcer 

- Hvis I tænker fremad – 1 år: hvor mangler I, eller ønsker I at finde flere 
ressourcer og dermed frivilligkræfter? Placér 3 grønne dots.

- Til sidst: Skriv ned på post its hvad er næste skridt så? Hvad kan I 
konkret gøre for at få flere frivilligkræfter inden for de områder I 
ønsker? 
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