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Vaekstforigb 2025

1. Mgde med Rekrutteringsteam/Veekstteam
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Dagsorden

1. Praesentation - bordet rundt

2. Forventningsafstemning og malsaetning.

3. Statushos jer

4. @velse med Frivillighjulet - (ressourcespotting og faelles dialog af hvor | er, hvor | gerne vil hen)

- Som hjemmearbejde til neeste gang ©
5. Opsamling
- opgaver | gar igang med

- hvad har | brug for af viden/redskaber/sparring fra os?

Til neeste gang: Se madereferat




Preesentation
- Bordet rundt




Status fra jer

- Se vedheeftede referat




Datarapporter for grupper og divisioner
NB: centre, lob mv. kan ikke tilgas her
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Konsfordeling

® Kvinder ® M&nd ® Andre
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https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a5a14b5f-9d5f-4b4a-af4d-d8f782e7633b/?pbi_source=PowerPoint

Aldersfordeling
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https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a5a14b5f-9d5f-4b4a-af4d-d8f782e7633b/?pbi_source=PowerPoint

Hvad viser data?

Medlemstal:

En udfordring i frafald overordnet fra 2022-2025 og med det mest markante fra i 2024-2025.

Fra 2024-2025 et fald fra fald i antallet af familiespejdere fra 66-42. Stabiliseret i 2024-2025 (44 -
42). Interessant at snakke om hvad teenker | har veeret medvirkede til stabiliseringen?

Markant nedgangi 6-9 arige medlemmer fra 2024-2025 hvor medlemstallet gar fra 55 — 24.
Der er ogsa nedgang blandt de 10-12 arige og 16-19 arige som ellers har veeret stabilt. Hvad kan
det skyldes? Hvordan kan det handteres?

Blandt de gvrige unge (13-16 og 19-24) er der stabilitet og ogsa lidt vaekst. 13-15 arige er der
stabilitet i 2021-2022 med lidt vaekst fra 2023-2025.

Har | igangsat seerlige initiativer?

Antal ledere pr. 1. januar fordelt over hele perioden:

Antallet af ledere varierer minimalt med 46 ledere i 2020 og 50 ledere i 2025. MEN der er virkelig
gode takter idet der fra 2023-2024 var et frafald pa 11 ledere fra 57-46. Sa det er en positiv
udvikling! Den negativ udvikling er vendt! Ledernormering er sasmmenholdt med nedgangen i
spejdere ganske fornuftig.




Takforid
paske! 70099096




Kampagnen gentages i |
2026 den 10. maj og |
2027 den 2. maj
- Se mere pa: www. |
+ dds.dk/arrangementer
, S .




Malsaetning

Draft hvad kan og skal og vil |
som gruppe/gren/bestyrelse
m.m?

- Arbejd med det feelles og ude i de enkelte lag




Hvem ger hvad
herfra?

Opgaver til jer som team:
Opgaver til division:

Opgaver til bestyrelse:

Opgaver til udviklingskonsulent:

Opgaver tilandre?

@
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Kilde: Norstat undersegelse December 2024 - Spargsmal 10 associationer - “Nar du taenker pd spejder, hvilke tre ord elfer begreber kommer foi



Inspirationsmateriale
"\Veerktgjskassen” s
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Oversigt over veekst veerktgjer

 Blivleder modul til gruppeweb - se mere her

« Givenhand modulet til gruppeweb - se mere her
 BlivSpejder kampagnen - se mere her
« Onboardingmodellen - tag godt imod nye ledere. Se mere her

« Bestyrelsesprojektet - anbefalinger ikke kommunikeret endnu men
bliver sendt ud til februar.



https://dds.dk/soeg?search_text=bliv+leder
https://dds.dk/artikel/teknisk-guide-saadan-aktiverer-du-giv-en-haand-kampagnen-i-gruppeweb
https://dds.dk/artikel/ny-bliv-spejder-kampagne-paa-vej
https://dds.dk/artikel/brug-onboardingmodellen-tag-godt-i-mod-nye-ledere
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Motivationskompas

Jeg er spejderleder, fordi jeg gerne vil:

Gore en forskel

qexssa||ay 19 | paw @A

&
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0 = ikke vigtigt, 5 = meget vigtigt for mig. Farv felterne
sd de passer til hvad der motiverer lige netop dig.

Navn:

MOD PA
SPEIDER - MERE SPEIDER - DET MESTE SPEJDER




Frivilligressourcer &
Frivillighjulet
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Frivillighed

Planlaegning

og aktiviteter

- Planlzegning af ugemeder
- Ture | lebet af aret

- Gruppeweekend
- Sommeriejr

= Oprykning
- Gren - arbejde

Rekruttering og
medlemspleje

- Rekruttering af nye spejdere

og nye ledere
- Nye ledere (onboarding)
= Venteliste
- Lederpleje
= Uddannelse

Ledelse og
organisering

- Bestyrelse

- Gruppeleder

Arshjul

Udvikling
Ledermeder

Den rede trad
Medlemsservice
Fondsansegning
Kontakt til kommunen
Berneattester

b b ddddd

Praktisk ansvar

- Vedligeholdelse af grund
-+ Materialeansvar
- Sikkerhed (Se/Klatre)

Kommunikation

= Intern kommunikation

= Kommunikation til forseldre
- |nvitation

<+ PR



Frivillighjulet og ressourcespill

Hvilke ressourcer har | i jeres spejdergruppe - inden for hvilke omrader?

- Placeér 3 gule dots pa de 3 omrader | har flest/bedst ressourcer

- Hvis | teenker fremad - 1ar: hvor mangler |, eller ansker | at finde flere
ressourcer og dermed frivilligkraefter? Placer 3 greanne dots.

- Til sidst: Skriv ned pa post its hvad er naeste skridt sa? Hvad kan |
konkret gare for at fa flere frivilligkraefter inden for de omrader | T
gnsker?
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