Referat fra mødet d. 8. december 2025
Evaluering af aktivitet på Nordre SFO
· Det var en god oplevelse
· Havde mulighed for at komme i kontakt med forældre
· Vi kunne på kort tid komme i kontakt med mange børn
· Det var frivilligt for børnene
· Kunne nemmere arbejde med værdierne, da vi havde klasser på besøg
· Samarbejdslegene gik ikke i gang af sig selv
· Minierne har fået ca. 3-4 stykker ud af det
· Rekruttering er en leder-aktivitet - tropsspejdere er ikke billig arbejdskraft
· Pointer til grenledermøde: Hvad fik de ud af det? Hvordan fik de brugt f.eks. forløbstanken eller noget fra spejdermetoden?

Lederrekruttering (Indflyvningsliste, profiler, prøveperioder)
· Leder-udveksling?
· Kunne godt give mening at foreslå det
· Uddannelse?
· Vi kunne godt bruge flere boglige og færre praktisk orienterede

Forældre-mobilisering
· Giv en hånd-kampagner
· Rubrik, når barn bliver meldt ind: ”Hvad kan du bidrage med som forældre?”
· Kunne også være en, hvor der står: ”Hvor har du hørt om os?”
· Vi kan starte med at formulere forventninger til forældre, når barn bliver meldt ind, i et velkomstbrev
· Kunne det give mening at rekrutteringsudvalget snakker om forventninger til forældremøder i grenene?

Gentagelse af spejderrekruttering
· Online-kampagne i januar
· Forældre skal ikke lave aftaler på vores vegne 
· Spejderdag d. 10. maj
· Tag-en-ven-med-møder
· Skal lige overveje møderne efter. Kan de være med på lige fod med de andre?
· Vi skal huske at skabe et rum, hvor pigerne gider at være med
· Vi pejler til påske, om vi skal lave målrettet rekruttering
· Vi skal huske Michael

Andre tanker
· Genbesøge ”Den blå tråd”
· Vi skal til at blive mere konkrete på næste møde

Aftaler
· Jens Ole følger op på supplerende spørgsmål ved indmeldelse
