Rekrutteringsmøde 9. september 2026
Mandskab
· Er der nogle specielle kompetencer, som mangler?
· Vi nok mest brug for nogle med strategiske/organisatoriske styrker i udvalget 
· Men samtidig også nogle praktisk anlagte, som kan tilkaldes til hjælp med afvikling
· Kan vi selv rekruttere, eller har vi brug for hjælp fra bestyrelsen?
· Ja - vi har brug for 2-3 
· Udvalget skal nok mest af alt idégenere og planlægge 

Spejder-rekruttering
· Lægge plan for spejder-rekruttering den kommende sæson, men uden at det behøver, at være hele udvalget, som udfører
· Idéer
· Grundlovsfest (Grundlovsfesten.dk)
· Viborg Animationsfestival
· Lave et færdigt skoleforløb, hvor de f.eks. arbejder med X første dag, Y næste dag og besøgte os den sidste dag
· Samarbejde med Radio Viborg/Viborg Bibliotekerne osv.
· SFO-besøg
· Troppen (og klanen) har den største tilvækst, selvom vi slet ikke har brugt tid på de grene
· Det skyldes mund til mund
· Dem, som i de mindre grene har været ”forstyrrende” er faldet fra
· ”Der er plads til alle, men ikke til alt”
· Tydeliggøre forventninger i f.eks. folder eller på hjemmeside 
· ”Velkommen til mikro-grenen”
· Hvilke forventninger har vi til forældre og spejder -  og hvilke forventninger kan du have til os
· Uddele foldere i postkasser
· Arnbjerg er det eneste sted med børnetilvækst

Lederrekruttering
· Det er nok ikke det vigtigste at rekruttere ledere, men det kan være relevant at snakke om lederpleje og -trivsel
· Men den skal op på et højere plan (GL/bestyrelse)

Inden næste møde
· Jens Ole skriver til Mathias om muligheden for at snakke om lederpleje og gruppens værdigrundlag
· Line arbejder med liste over forventninger til spejdere, forældre og ledergruppen
· Malene skriver til Mathias om muligheden for hjælp til rekruttering til udvalget + vi planlægger ”tag-en-ven-med-kampagne” + grundlovsfesten på bestyrelsesmøde
· Næste møde: 19. oktober 2026


